PRZEDSZKOLE NR 235
"TECZOWE PRZEDSZKOLE"
ul. Chroszczewska 3/5
04-068 Warszawa
tel. 22 810 59 08

POLITYKA OCHRONY
DZIECI

Przedszkole nr 235
»leczowe Przedszkole”
w Warszawie




W zwigzku z Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606), na podstawie art. 22b i 22c Ustawy z
dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym (Dz.U.
22023 r. poz. 1304 ze zm.) z dniem 15 lutego 2024 r.

Wprowadza si¢ regulacje dotyczgce standardow ochrony nieletnich.

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Przedszkola nr 235
»leczowe Przedszkole” jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy
pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby, bezpieczenstwo, ochrone
jego godnosci i poszanowania praw. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik Przedszkola nr 235 , Teczowe Przedszkole”,
realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych Przedszkola oraz
swoich kompetencji.

Przedszkole nr 235 ,,Tgeczowe Przedszkole” ustanawia ,,Polityke Ochrony Dzieci”, ktérych przyjecie
sprawia, ze dana instytucja jest bezpieczna dla dzieci a jej personel potrafi zidentyfikowac sytuacje
stwarzajace ryzyko krzywdzenia dziecka oraz podja¢ dziatania profilaktyczne i interwencyjne.

Objasnienie terminow

§1
Ilekro¢ w dokumencie jest mowa o:

1. placéwcee — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 235 ,, Teczowe Przedszkole”.

2. pracowniku/ personelu szkoly — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe¢ zatrudniong na
podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia, a takze kazda osobg, ktora na podstawie
oddzielnych umow realizuja zadania na terenie szkoly i poza nig w kontakcie z uczniami, w
tym min: wolontariusze, praktykanci.

3. maloletnim/ dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe¢ do ukonczenia 18 r.z.

4. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr 235 , Teczowe
Przedszkole ™.

5. opiekuna dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentowania dziecka,
w szczegolnosci jego rodzica, opiekuna prawnego, ale takze rodzica zastepczego, ktéry zostat
odpowiednio umocowany prawnie do podejmowania czynno$ci w sprawach dziecka.

6. zgodzie rodzica dziecka — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow
dziecka. W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami rozstrzygnigcie nastepuje na ich
wniosek, w drodze postanowienia sagdu rodzinnego.

7. krzywdzeniu dziecka - nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

8. koordynatorze ds. Standardéw ochrony maloletnich — nalezy przez to rozumie¢ osobe
powotana zarzadzeniem dyrektora do sprawowania nadzoru nad realizacja standardéw
ochrony matoletnich zawartych w” Polityce ochrony Dzieci” w szkole, zgodnie z
kompetencjami zawartymi w niniejszym dokumencie.

9. osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ pracownika wyznaczonego
przez dyrektora placéwki, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na
terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

10. danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce
identyfikacje dziecka.

Zalozenia wdrazania ,,Polityki Ochrony Dzieci”



§2

1. Pracownicy placéwki , dzieci i ich opiekunowie znaja ,,Polityke Ochrony Dzieci”. Dokument
jest dostepny i upowszechniany.

2. Personel wspottworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne srodowisko w placowce.

3. Placowka oferuje opiekunom dzieci informacj¢ oraz edukacje w zakresie wychowania dzieci
bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem i wykorzystywaniem.

4. Placowka zapewnia dzieciom roéwne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.

5. Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dzieci stara
si¢ zapewni¢ skuteczng ochroneg.

6. W placowce wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa dzieci w obszarze relacji spotecznych
oraz ochrony przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami.

7. Dziatania podejmowane w ramach ochrony dzieci przed krzywdzeniem sa dokumentowane.

8. Placéwka monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno§¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi
zasadami i procedurami ochrony matoletnich.

9. Nauczyciel w przypadku dhlugiej nieobecnosci dziecka w placowce kontaktuje sie
telefonicznie z rodzicem/ opiekunem prawnym w celu uzyskania informacji o przyczynach
absencji. Z przeprowadzonej rozmowy nauczyciel przygotowuje notatke.

Zasady ochrony maloletnich przed krzywdzeniem obowigzujace w placowce

§3

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Dyrektor placowki przed nawigzaniem stosunku pracy, niezaleznie od podstawy nawigzania
stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje
informacje (zalacznik nr 1):

a. w przypadku kazdego pracownika, studenta odbywajacego praktyki studenckie,
wolontariusza - z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600)
lub za odpowiadajagce tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego;

b. w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w placéwce i dopuszczenia do kontaktu
z dzieckiem, w tym takze studenta odbywajgcego praktyki studenckie,
wolontariusza — w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. W tym celu pobiera si¢
od kandydata/ kandydatki odpowiednie dane (imi¢ i nazwisko; dat¢ urodzenia;
pesel; nazwisko rodowe; imi¢ ojca; imi¢ matki);

c. w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym takze
studenta odbywajacego praktyki studenckie, wolontariusza dopuszczonych do
pracy z dzie¢mi — zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla
Nauczycieli.

2. Wydruki, zaswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 sa przechowywane w aktach osobowych
pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej
W oparciu o umowe cywilnoprawna.

3. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dzie¢mi
posiadajacej obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, przedktada
dyrektorowi informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celow
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dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. (zalgcznik nr
2).

Osoba, o ktorej mowa w ust. 3, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi o$wiadczenie
o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedklada pracodawcy lub
innemu organizatorowi informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. (zalacznik nr
3).

Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
przedktada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa
w ust. 3—-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, osoba, kandydat, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi o$wiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktéorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja. (zalgcznik
nr 4).

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 5 1 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem $§wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta =zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, pracodawca lub inny organizator utrwala w formie
wydruku i zalacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja.

Przed rozpoczgciem pracy, osoby nowozatrudnione, praktykanci, wolontariusze, oraz inne
osoby dopuszczone do pracy z dzie¢mi, zapoznaja si¢ ze Standardami, co potwierdzaja
ztozeniem stosownego podpisu. (zalacznik nr 5).

§4

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnim a personelem placowki, a w szczegdélnosci

1)

2)

3)

zachowania niedozwolone wobec maloletnich

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi Przedszkola nr 235 ,, Teczowe Przedszkole”
obowiazuja wszystkich pracownikow, stazystow, wolontariuszy i 0sob z poza placowki np.
agencje teatralne, koncerty, warsztaty, bale itp.

Zasady ogolne:

Pracownicy placowki w ramach wykonywanych obowigzkoéw staraja si¢ zwraca¢ uwagg na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci, dbaja o bezpieczenstwo dzieci, monitoruja
ich sytuacje i dobrostan;

Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudno$ci. Pomoc uwzglednia w szczegdlnosci:
umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace z niepelnosprawnosci oraz
specjalnych potrzeb edukacyjnych;

Pracownicy podejmuja dzialania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie prawidtowych
postaw;



4)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikow,
praktykantow, wolontariuszy i innych os6b dopuszczonych do zajec¢, kontaktow z dzie¢mi.

Zasady komunikacji z maloletnim. Personel:

W komunikacji z maloletnim zachowuje spokoj, cierpliwo$¢ i szacunek. Okazuje tez
zrozumienie dla ich trudnosci i problemows;

Reaguje wedtug zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazliwe, niewlasciwe,
dyskryminacyjne zachowanie lub stowa matoletnich;

Daje prawo do odczuwania i mowienia o swoich emocjach, do wyrazania wlasnego zdania
oraz prawo do bycia wystuchanym;

Komunikacja prowadzona jest w sposob konstruktywny, budujacy relacje;

Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza;

Nie wyraza dezaprobaty wobec zachowania maloletniego czy jego postepéw w nauce w
sposob uwlaczajacy jego godnosci 1 poczuciu wlasnej wartosci;

Stucha uwaznie, udziela odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuacji;
W relacjach z maloletnim stosuje zasady pozytywnej komunikacji: aktywne stuchanie
1 komunikat JA;

Stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewlasciwego zachowania matoletniego, tj.
krytykuje w taki sposob, aby nie czut si¢ zraniony;

Nie podnosi glosu w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa matoletniego lub innych
0sob;

10) Moéwi wyraznie 1 zrozumiale, stara si¢ utrzymac spokojny ton glosu. Utrzymuje kontakt

4.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

wzrokowy.
Komunikacja shuzaca rozwiazywaniu konfliktow i utrzymywaniu $wiadomej dyscypliny.
Personel:
W rozwiazywaniu konfliktow stosuje nastepujace zasady konstruktywnej komunikacji;
a. oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji dla zachowania, a nie czlowicka,
b. skupia swoja uwage na rozmowcy, koncentruje si¢ na tym co mowi,
c. okazuje szacunek rozmowcy,
d. moéwi wprost — otwarcie udziela konkretnych informacji zwrotnych.
W procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacje dajaca maloletniemu poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospotecznego, chroniaca go od poczucia, ze
rozwigzanie konfliktu jest dla niego krzywdzace i rodzi poczucie niesprawiedliwosci,
zlekcewazenia czy odrzucenia;
Umiejetnie, w sposob konstruktywny uczestniczy w rozwiazywaniu konfliktow, stosujac
w zaleznosci od potrzeb rézne metody ich rozwiazywania, np. negocjacje, mediacje itp.;
Szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscyplina:
a. rozwiazuje pojawiajace si¢ problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu zasad
przez maloletniego,
b. nie podnosi nadmiernie glosu i nie krzyczy, zwraca uwage tym, ktorzy tamia ustalony
porzadek i zasady kodeksu przedszkolaka,
c. wykazuje empati¢ wobec maloletnich,
d. wustala (przypomina) obowiazujace zasady — wyraznie okresla oczekiwane
zachowania.
Metody dyscyplinowania dobiera adekwatnie do wieku i poziomu rozwoju. Metody te nie
mogg narusza¢ godnosci i nietykalno$ci osobistej;
Upominajac stownie, perswazyjnie, stara si¢ opanowac wiasne negatywne emocje, np. z1os¢,
zdenerwowanie;
Stara si¢ przekazywac¢ matoletniemu komunikaty w sposob jasny, konkretny i dopasowany do
jego wieku oraz kompetencji emocjonalno- spotecznych.
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1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

Zakaz stosowania przemocy wobec maloletniego w jakiejkolwiek formie, w tym
nawigzywania relacji o charakterze seksualnym:

Kontakty personelu z matoletnim nie tamig obowigzujgcego prawa, ustalonych norm i zasad.
Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec matoletnich.

Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec matoletnich.

Personel nie stosuje naruszajagcych godno$¢ maloletniego wypowiedzi o podtekscie
seksualnym.

Personel nie narusza nietykalnosci osobistej matoletnich.

Personel upewnia/ informuje matoletnich, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ kazdej osobie dorostej
i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji lub pomocy.

Zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan/ zachowania.

Personel zachowuje szczego6lng ostrozno$¢ wobec matoletnich, ktérzy do§wiadczyli naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

Personel daje mozliwo$¢ do przezywania emocji i szanuje potrzebe do przytulania
maloletnich.

10) Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym zapewnia matoletniemu obecnos$¢ innej

osoby doroste;.

11) w sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,

1)
2)
3)

4)

5)

nalezy unika¢ innego niz niezbednego kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwilaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety.
W kazdej z czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych powinna asystowaé, o ile pozwala na
to organizacja pracy, inna osoba z przedszkola. Kazdorazowo nalezy zapyta¢ dziecko o zgode.

Zasady nawigzywania kontaktu z maloletnimi w godzinach i poza godzinami pracy,
bezpieczenstwo online:

Kontaktujac si¢ z matoletnim personel traktuje go podmiotowo.

Kontakt nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany.

Co do zasady kontakt z dzieckiem powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkow personelu.

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy), a rodzice/
opiekunowie prawni powinni wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunéw.

§5

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi w placowce, a w szczegolnosci zachowania

niedozwolone

Matoletni maja prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku.

Matoletni maja obowiazek przestrzegania ogdlnie obowigzujacych zasad i norm zachowania.
Maloletni uznajg prawo innych matoletnich do odmienno$ci i zachowania tozsamo$ci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, pte¢, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢. Nie naruszaja praw innych —
nikogo nie dyskryminujg ze wzglgdu na jakakolwiek jego odmiennosc.

Zachowanie 1 postepowanie matoletnich wobec innych oséb nie narusza ich poczucia
godnosci 1 warto$ci osobistej. Maloletni zobowigzani sg do respektowania praw i wolnosci
osobistych innych, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan i popeltniania btedow, do



10.

11.

12.

13.

wiasnych pogladow, wygladu i zachowania — w ramach spolecznie przyjetych norm i
wartosci.
Kontakty migdzy matoletnimi cechuje zachowanie prze nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotOw grzecznosciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszam; uprzejmose,
zyczliwos$¢; poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji;
wyrazanie sadow i opinii w spokojny sposob, ktdry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.
Matoletni buduja wzajemne relacje zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sily
rozwigzywanie problemow i konfliktow miedzy soba. Akceptuja i szanuja siebie nawzajem.
Matoletni okazuja zrozumienie dla trudnos$ci i probleméw innych, nie wySmiewaja ich, nie
krytykuja.
Matoletni majg prawo do wlasnych pogladow, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania ich,
pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie
wyrzadza krzywdy.
Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd matoletnich
nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Matoletni nie majg prawa
stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji oraz przemocy
wobec innych.
Matoletni maja obowiazek przeciwstawiania si¢  wszelkim przejawom brutalnosci
1 wulgarno$ci oraz informowania pracownikow placéwki o zaistniatych zagrozeniach.
Jesli matoletni jest swiadkiem stosowania jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma
obowigzek reagowania na nig, np. szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie
z obowigzujgcymi procedurami).
Matoletni znaja obowiazujace w placowce procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak
zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych,
gdzie i do ktorego dorostego moga si¢ zwrdci¢ o pomoc.
Jesli matoletni stal sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w placowce pomoc, zgodnie
z obowigzujacymi w niej procedurami.

§6

Procedura postepowania w trakcie wydawania dziecka z przedszkola

Dziecko powinno by¢ odbierane z przedszkola przez rodzicow/ prawnych opiekunow lub
pisemnie upowazniona przez nich pelnoletnia osobe, zapewniajaca dziecku petne
bezpieczenstwo.

Bez pisemnego upowaznienia zlozonego osobiScie przez rodzicéw/prawnych opiekunow
dziecka, lub osobom nietrzezwym, dziecko nie bedzie wydawane.

Kazdorazowa proba odebrania dziecka z przedszkola przez nietrzezwego rodzica/prawnego
opiekuna dziecka musi by¢ zgloszona do dyrektora przedszkola.

Powtarzajacy si¢ fakt proby odebrania dziecka przez osobe bedaca w stanie nietrzezwym
bedzie w konsekwencji zgtoszony do OPS w celu zainteresowania si¢ sytuacja rodzinng
dziecka.

W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola do godziny zamkniecia przedszkola lub
proby odebrania przez osobg upowazniong w stanie nietrzezwym, nauczyciel niezwlocznie
powiadamia rodzicéw/prawnych opiekunow lub inng upowazniona osobe o zaistniatym fakcie
i oczekuje z dzieckiem na jej przybycie.

W  przypadku wyczerpania wszelkich mozliwo$ci skontaktowania si¢ z osobami
uprawnionymi do odbierania dziecka, lub odmowie odebrania dziecka, nauczyciel kontaktuje
si¢ z Dyrektorem. Nastepnie kontaktuje si¢ z Komisariatem Policji w celu poinformowania o
braku mozliwosci zapewnienia dziecku opieki.

W przypadku czgstych/notorycznych spoznien rodzica/opiekuna i odbieranie dziecka po
godzinie zamknigcia przedszkola — nauczyciel sporzadza notatke stuzbowa i
informuje dyrektora, a w konsekwencji Dyrektor Przedszkola fakt ten moze zgtosi¢ do OPS w
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celu zainteresowania si¢ sytuacjg rodzinng dziecka lub przedszkole interweniuje poprzez
wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

8. Wszystkie dziatania nauczyciela zwigzane z opisang procedurg powinny by¢ wykonywane
dyskretnie i ze szczegdlna troska o komfort psychiczny dziecka i poszanowanie godnos$ci
osobistej wychowanka oraz jego rodziny.

§7
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz ochrony
maloletnich przed tresciami szkodliwymi

1. Placowka, zapewniajac dzieciom dostgp do internetu jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostegpem do treSci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika
przedszkola.

3. W przypadku gdy dostep do internetu w przedszkolu realizowany jest pod nadzorem pracownika
przedszkola jest on zobowigzany informowac¢ dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu
oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z internetu w czasie zajgc.

4. Nauczyciele przeprowadzaja z dzie¢mi cykliczne pogadanki dotyczace bezpiecznego korzystania
Z internetu.

5. Przedszkole zapewnia staly dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu.

6. W przedszkolu dzieci nie maja dostgpu do komputerdéw i nie pracujg na nich. Dzieci w przedszkolu
korzystaja z tablic multimedialnych i ekranu interaktywnego, ktore wykorzystuje si¢ do materialow
edukacyjnych, gier edukacyjnych, dostosowanych do wieku i mozliwos$ci dzieci.

§8
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 29 sierpnia
1997 1. 0 ochronie danych osobowych.

2. Pracownik przedszkola ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sa udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powolanego w trybie ustawy z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

5. Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy
identyfikacje dziecka.

6. Pracownik przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego
opiekunach bez pisemnej zgody rodzica/ opiekuna.

§9

Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.



2. Rodzic/opiekun wyraza pisemng zgod¢ na utrwalanie wizerunku dziecka w celach promocyjnych
lub na stronie internetowej Przedszkola podczas pierwszego zebrania z wychowawca grupy. Niniejsza
zgoda zawiera informacje w jakich kontekstach moze by¢ wykorzystywany wizerunek dziecka.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6l calosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundow na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

4. Pracownikdéw nie uzywaja osobistych urzadzen rejestrujacych (tj. telefony komorkowe, tablety,
kamery, aparaty fotograficzne) w celu rejestrowania wizerunku dzieci.

5. Jedyny sprzet, ktory uzywany jest w placowcee, to urzadzenia rejestrujace nalezace do placowki.

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§10
1. W placéwce, w celu ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, powotuje sie koordynatora ds.
standardow ochrony matoletnich (dalej ,.koordynator”) oraz Zesp6l interwencyjny (dalej
,»Z17), w sktad ktérego wchodza:
1) Koordynator, zastgpca koordynatora, pedagog specjalny, psycholog jako cztonkowie
stali;
2) Wychowawca maloletniego, doswiadczajacego krzywdzenia, jako czlonek
uzupetniajacy.
Przewodniczacym zespotu jest koordynator ds. standardow ochrony matoletnich.
Osoba zastgpujaca koordynatora jest zastgpca koordynatora.
4. Do zadan koordynatora, o ktérym mowa w ust.2, nalezy w szczegolnosci:
1) nadzoér nad realizacjg Standardow;

hadi

2) przyjmowanie zgloszen i monitorowanie Rejestru zgtoszen;

3) udzielanie pomocy w sporzadzaniu notatek stuzbowych;

4) wypehhianie przy udziale innych cztonkéw ZI Karty interwencji;

5) wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty” (zalacznik nr 6);

6) przygotowywanie wnioskow i pism do instytucji zewngtrznych, zgodnie
z procedurami ochrony matoletnich;

7) monitorowanie realizacji Standardow;

8) reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow i informowanie o ewentualnych
naruszeniach dyrektora placéwki;

9) proponowanie zmian w Standardach;

10) inne, zlecone przez dyrektora placowki.

5. W placowece stosuje si¢ procedury podejmowania interwencji w przypadkach:

1) _podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie (np. wolontariuszy,

pracownikow przedszkola oraz inne osoby, ktore maja kontakt z dzieckiem):
Jezeli podejrzewa sig, ze dziecko:

a)Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest
jego zycie:
e nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowaé je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;
e zawiadomic policj¢ pod nr 112 lub 997
b)Jezeli matoletni jest pokrzywdzony innymi typami przestepstw nalezy:
e zadbac o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
e poinformowaé¢ na pismie policje lub prokuraturg, sktadajac zawiadomienie o mozliwos$ci
popelnienia przestepstwa
c)Doswiadcza innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o§mieszanie) nalezy:
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zadbac bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
zakonczy¢ wspoltprace / rozwigza¢ umowe z osobg krzywdzaca dziecko.

2) podejrzenia lub powziecia informacji, ze maloletni doswiadcza krzywdzenia

przez osoby nieletnie czyli takie, ktore nie ukonczyla 17. roku zycia (przemoc

rowiesnicza)

Jezeli podejrzewa sig, ze dziecko:
a)Doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, lub/i zagrozone jest
jego zycie nalezy:

zadbac o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci uwiklanych w przemoc, rownolegle
powiadomi¢ najblizszy sad rodzinny lub policjg, wysylajac zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa

b)Doswiadcza ze strony innego dziecka innej przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie),

przemocy psychicznej lub innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk) nalezy:

zadbac o bezpieczenstwo dziecka i odseparowanie go od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
przeprowadzi¢ rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego i krzywdzonego
opracowac dziatania naprawcze (w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy nalezy powiadomic
lokalny sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny (zalacznik nr 7).

3) podejrzenia lub powziecia informacji, Ze maloletni doswiadcza krzywdzenia

przez rodzica/ow lub opiekuna/ow.

Jezeli podejrzewa sig, ze dziecko:

a)

b)
c)

d)

1)

2)

3)
4)

Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu (Uwaga! Oznacza to spowodowanie
choroby lub uszkodzenia ciata, np. ztamanie, zasinienie, wybicie zgba, zranienie, a takze m.in.
pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywolanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby
psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.), wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego
zycie.

Jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw .

Doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo (np.
dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby doroste;j,) .

Doswiadcza innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o§mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan
(tj. krzyk, niestosowne komentarze)

W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze maloletni jest krzywdzony,
pracownik jest zobowigzany do:

Zadbania o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowania go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie.

W kazdym przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu pracownik niezwlocznie powiadamia odpowiednie stuzby (Policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, potem niezwtocznie powiadamia dyrektora
i rodzicow matoletniego.

Sporzadzenia notatki stuzbowej (zalgcznik nr 8).

Niezwlocznego przekazania notatki do koordynatora ds. standardow ochrony matoletnich
(dalej ,,koordynator™), a w razie jego nieobecnosci do obecnego w danym momencie cztonka
ZI i dokonuje odpowiedniego wpisu do ,,Rejestru ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego” (zwany dalej ,,Rejestrem
zgloszen” (zalacznik nr 9).



5)

6)

7)
8)
9)

7.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

Czlonek ZI, ktory otrzymal notatke, dostarcza ja koordynatorowi w najblizszym mozliwym
czasie.

Koordynator po zapoznaniu si¢ z notatka, przy wsparciu i udziale czlonkéw Zespotu
Interwencyjnego, podejmuje dziatania majace na celu wyjasnienie =zaistniatej sytuacji,
a w szczegdlnosci przeprowadza lub inicjuje przeprowadzenie przez innego czilonka ZI
TOZMOWY Z:

a. maloletnim,

b. jego rodzicami/ opiekunami prawnymi, w trakcie ktorej informuje ich o swoim

podejrzeniu,

c. pracownikami placoéwki, mogacymi posiadac istotne informacje w danej sprawie
Zespol Interwencyjny na podstawie zebranych informacji dokonuje diagnozy sytuacji
matoletniego i opracowuje plan pomocy matoletniemu.

Koordynator lub wyznaczony przez niego czlonek ZI sporzadza ,Karte interwencji”
(zalacznik nr 10) i dotacza ja do dokumentacji matoletniego.
Koordynator na kazdym etapie prowadzonej interwencji wspotpracuje z dyrektorem placowki.

Plan pomocy matoletniemu powinien zawierac:

Imig i nazwisko maloletniego.

Imiona i nazwiska cztonkéw ZI.

Powdd opracowania planu pomocy.

Rozpoznanie sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Cel wsparcia matoletniego.

Identyfikacje zasobow wewngtrznych placowki oraz zrdédet zewngtrznych wsparcia
matoletniego krzywdzacego.

Zakres wspotdziatania placowki z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia matoletniego
Zakres, wymiar godzin i okres wsparcia udzielonego matoletniemu.

Formy i metody wsparcia matoletniego.

10) Ocena efektywnos$ci wsparcia udzielonego matoletniemu.

8.

Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany przez koordynatora opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

Organizacja procesu ochrony maloletnich

§11

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow do stosowania

standardow, zasady przygotowania pracownikéw do ich stosowania oraz sposéb
dokumentowania tej czynno$ci

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardow jest dyrektor
placoéwki.
Przygotowanie personelu, o ktorym mowa powyzej, w szczegolnosci polega na:
1) Udostepnieniu dokumentu ,,Standardy ochrony matoletnich” i zorganizowania
szkolenia, w ramach ktorego zostang przedstawione i omowione:
a) tresci dokumentu,
b) zasady organizacyjne wspierania i ochrony matoletnich,
¢) standardy obowigzujace w placowce w zakresie ochrony matoletnich,
d) trybu postepowania w sytuacji krzywdzenia matoletnich,
2) zorganizowaniu wewnetrznego doskonalenia wg potrzeb zglaszanych przez
poszczegdlne zespoly pracownikéw, nauczycieli, za ktére odpowiada i przeprowadza
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Koordynator ds. Standardow ochrony matoletnich. Dziatania te Koordynator realizuje
we wspolpracy z cztonkami statymi ZI.
3. Kazde spotkanie, o ktorym mowa powyzej jest protokotowane oraz sporzadzana jest lista
obecnosci uczestnikow.
4. Pracownicy poswiadczaja zapoznanie si¢ z dokumentem ,,Standardy ochrony maloletnich”
i zobowigzuja do przestrzegania jego postanowien w drodze O$wiadczenia, ktore zatgcza si¢
do akt osobowych (zalacznik nr 5).

§12
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu

1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia sg:
1) Dyrektor placowki
2) czlonkowie stali Zespotu interwencyjnego, powotanego Zarzadzeniem Dyrektora
placowki:
a) Koordynator ds. Standardow ochrony matoletnich
b) Nauczyciel wychowawca
¢) Pedagog specjalny
d) Psycholog
2. W przypadkach bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego zgloszenie
o zdarzeniu zobowigzany jest przyja¢ czionek ZI i przekaza¢ informacje, dyrektorowi
placowki lub osobie jego zastepujace;.

§13
Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgleszonych incydentéw
lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka

1. Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich Koordynator
zaktada i prowadzi imienna teczke z nazwiskiem maloletniego.

2. Teczka przechowywana jest przez koordynatora w miejscu odpowiednio zabezpieczonym
przed dostegpem 0sob nieuprawnionych i pozostaje w jego dyspozycji do czasu zakonczenia
postepowania interwencyjnego i naprawczego.

1) Po zakonczeniu sprawy matoletniego teczka zostaje przekazana do sekretariatu i jest
przechowywana w sposob, jaki przewidujag szczegdtowe przepisy dotyczace obiegu
dokumentow i archiwizacji.

3. W teczce umieszcza si¢ wszelkie dokumenty zwigzane z prowadzong sprawg zdarzenia
krzywdzenia matoletniego, w szczegolnosci:

1) Notatka sluzbowa ze zgloszeniem zdarzenia lub podejrzenia zdarzenia krzywdzenia
matoletniego.

2) Protokoty i notatki ze spotkan z matoletnim, jego opiekunami, opiekunami osoby
krzywdzacej, osobg krzywdzaca i innymi osobami, z ktorymi podejmowane byly
rozmowy, w celu wyjasnienia i rozwigzania zaistniatej sytuacji.

3) Protokoty ze spotkan Zespotu Interwencyjnego.

4) Karta interwencji.

5) Kwestionariusz oceny ryzyka wystepowania przemocy domowe;.

6) Kopig ,,Niebieskiej Karty — A i B” w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura
,Niebieskiej Karty”.

7) Kopie zawiadomien odpowiednich instytucji wysytanych w procedurze interwencji

8) Korespondencja pomigdzy placowka a instytucjami zaangazowanymi w proces
interwencji.
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9) Plan pomocy matoletniemu.
10) Dokumenty z prowadzonych czynnos$ci pomocniczych w procesie udzielania wsparcia
maloletniemu.
11) Ocena efektywnos$ci udzielonego wsparcia.
12) Wykaz telefondw, adresow osob i instytucji zaangazowanych w proces udzielania
pomocy matoletniemu.
§ 14

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
dzieciom ,,Polityke ochrony dzieci’ zawierajacg standardy do zaznajomienia sie, i ich stosowania

1. W placowce opracowany zostat dokument ,,Polityka Ochrony Dzieci” zawierajgca standardy
ochrony matoletnich:

2. Udostepnianie dokumentu nastepuje przy wykorzystaniu dostgpnych dla wszystkich kanatow
informacyjnych stosowanych w placowce, w szczegdlnosci poprzez:

1) wywieszenie stosownych informacji na tablicy ogloszen dla rodzicow i matoletnich
oraz dla pracownikow,

2) przekazanie pracownikom placéwki z wykorzystaniem stuzbowej poczty
elektroniczne;j,

3) opublikowanie obydwu wersji na stronie internetowej placowki , tj. wersja
podstawowa dla dorostych i wersja skrocona dla dzieci,

4) wglad w wersje wydrukowang, dostgpnag na tablicy ogloszen placowki, maja wszyscy
pracownicy, rodzice, zewnetrzne podmioty uprawnione do kontroli.

3. Do zapoznania matoletnich z ,,Polityka Ochrony Dzieci” i zawartymi standardami
zobowiazani sg wychowawcy oddziatow i nauczyciele wspotorganizujacy ksztatcenie
specjalne przy wsparciu specjalistow zatrudnionych w placowce, w sposob uwzgledniajacy
ich poziom rozwoju, mozliwos$ci i ograniczenia psychofizyczne, niepelnosprawnos¢ i
specjalne potrzeby edukacyjne:

1) zapoznanie, o ktérym mowa powyzej, realizowane jest w ramach zajec¢
wychowawczych, oraz w razie potrzeby spotkan indywidualnych,

2) monitorowanie stosowania przez maloletnich standardéw jest obowiazkiem kazdego
pracownika placowki.

4. Upowszechnianie wiedzy nt. ,,Polityki Ochrony Dzieci” nastepuje rowniez poprzez
wspoOltprace z rodzicami matoletnich.

§15
Zasady przegladu i aktualizacji ,,Polityki Ochrony Dzieci”

1. Dyrektor placowki dokonuje oceny stopnia znajomosci i poprawnos$ci stosowania standardow
ochrony matoletnich na biezaco, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
2. W przypadku zmian prawa, wymagajacego ich wdrozenia w dokumencie nowelizacje sa
wprowadzane na tych samych zasadach, ktore obowiazywaly przy wdrozeniu dokumentu.
3. W celu oceny funkcjonalnos$ci i przydatnosci dokumentu w placowce prowadzone sa
ewaluacje:
1) w trakcie postugiwania si¢ i stosowania opracowania,
2) po uptywie dwoch lat od daty wdrozenia.
4. Ewaluacje przeprowadza Koordynator ds. Standardow ochrony maloletnich z uzyciem
technik:
1) analizy dokumentu,
2) sondazu, z uzyciem ankiety anonimowej dla nauczycieli, rodzicéw i1 pracownikdw.
(zalgcznik nr 14)
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5. Raport z ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjami Koordynator ds. Standardow ochrony
matoletnich przedstawia za posrednictwem dyrektora placéwki radzie pedagogiczne;.
§ 16
Przepisy koncowe

1. ,Polityka Ochrony Dzieci” Przedszkola nr 235 ,Teczowe Przedszkole” w Warszawie”
wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow przedszkola, w szczegolnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikoéw lub poprzez przestanie jej tekstu
droga elektroniczna.

3. ,Polityka Ochrony Dzieci” i zawarte w niej standardy ochrony matoletnich obowigzuja
wszystkich pracownikow przedszkola, a znajomos¢ jej treSci potwierdzaja wiasnorgcznym
podpisem sktadajac zalacznik nr 5.

Verd w1 TN
gt U R et RN e

Podps 1 pieczeé dyrektora

Zalaczniki do Standardéw Ochrony Maloletnich Przedszkola nr 235 ,,Teczowe Przedszkole” w
Warszawie:
Zalacznik nr 1- Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Przedszkolu nr 235 ,, Teczowe Przedszkole”

Zalacznik nr 2 -O$wiadczenie, o ktorym mowa w art. 21., ust. 5., Ustawy z dnia 13 maja 2016 1. 0
przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym

Zalacznik nr 3 -Os$wiadczenie, o ktorym mowa w art. 21., ust. 7., Ustawy z dnia 13 maja 2016 1. 0
przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym

Zalacznik nr 4- Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony dzieci

Zalacznik nr 5- O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka Ochrony Dzieci wraz ze Standardami
ochrony matoletnich w Przedszkolu nr 235 ,, Teczowe Przedszkole”

Zatacznik nr 6 — Procedura ,,Niebieskiej karty”

Zatacznik nr 7 — Wniosek o wglad w sytuacje dziecka/ rodziny

Zaltacznik nr 8- Notatka sluzbowa

Zalacznik nr 9- Rejestr zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego
Zatacznik nr 10 - Karta interwencji

Zalacznik nr 11- Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Zatacznik nr 12 - Wykaz instytucji oferujacych pomoc dziecku i rodzinie

Zalacznik nr 13- Zachowania pozadane i niepozadane u pracownikow i pozostatego personelu
Zatacznik nr 14 - Ankieta monitorujgca poziom realizacji standardow ochrony matoletnich
Zatacznik nr 15 — Standardy Ochrony Matoletnich (wersja skrocona — dla dzieci).
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Zalacznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Przedszkolu nr 235 ,,Teczowe Przedszkole”

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w przedszkolu poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez przedszkole, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godno$ci.
2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy
zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz
byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i
podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor
przedszkola moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

o wyksztalcenia;

o kwalifikacji zawodowych;

e przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki
3.W kazdym przypadku dyrektor przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien zna¢:

e imi¢ (imiona) i nazwisko;

e date urodzenia;

o dane kontaktowe osoby zatrudnione;j
4. Dyrektor przedszkola moze poprosi¢ kandydata’kandydatke o przedstawienie referencji z
poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowigzujacych przepisow nie powinno
rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w
oparciu o t¢ podstawe. Przedszkole nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0sob
ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.
5. Dyrektor przedszkola przed =zatrudnieniem/przyjeciem kandydata/ kandydatki/ praktykanta/
wolontariusza uzyskuje jego/jej dane osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym.
6. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor przedszkola potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

e imi¢ i nazwisko;

e data urodzenia;

e Pesel;

e nazwisko rodowe;

e imig ojca;

e imi¢ matki
7. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.
8. Dyrektor przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okre§lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestepstwom
czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego.
9. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub
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wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo
tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

10. Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor pobiera
réwniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

11. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
zobowiazani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz z
o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynéw zabronionych oraz ze 17 nie ma
obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okres$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dzialalno$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

12. Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢ o§wiadczenie o
nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego o$wiadczenia”.

13. Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

14. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych sie
postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych
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Zalacznik nr 2

(miejscowos$¢ i data)

OSWIADCZENIE

Ja i e pesels L lub/i nr paszportu
(imig¢ i nazwisko czytelnie)
Niniejszym o$wiadczam, ze zamieszkiwalem/am w nastepujacym panstwie lub nastepujacych
panstwach w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska:
(wymieni¢ panstwa)
Jednocze$nie oswiadczam, ze:
posiadam obywatelstwo panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska:*
(wymieni¢ panstwa obywatelstwa)

nie posiadam obywatelstwo panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska*

* niepotrzebne skresli¢

** wpisa¢ nazwe/nazwy panstw lub ,,nie dotyczy”
Oswiadczam, ze prawo panstwa, w ktérym zamieszkiwatem w ciggu ostatnich 20 lat,
z ktorego ma by¢ przedlozona informacja, o ktérej mowa w art. 21., ust. 4-6 Ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich, nie
przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, w zwiazku z
tym os$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okre§lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania przeze mnie wszelkich lub okre§lonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzialalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opiekg nad nimi.
Jestem §wiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia.

(data i czytelny podpis)

PO UZGODNIENIU Z 10D-em !!!
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Zalacznik nr 3

(miejscowos$¢ i data)

OSWIADCZENIE
O PANSTWIE LUB PANSTWACH ZAMIESZKIWANIA
W CIAGU OSTATNICH 20 LAT, INNYCH NIZ RZECZPOSPOLITA POLSKA

(imi¢ i nazwisko czytelnie)
Niniejszym o$wiadczam, ze:
zamieszkiwatem/am w nastepujacym panstwie lub nastepujacych panstwach w ciagu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczpospolita Polska:*

(wymieni¢ panstwa)
nie zamieszkiwatem/am w panstwach w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska.*
Jednocze$nie oswiadczam, ze:
posiadam obywatelstwo panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska:*
(wymieni¢ panstwa obywatelstwa)

nie posiadam obywatelstwo panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska*
Jestem $wiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia
* niepotrzebne skresli¢
** wpisa¢ nazwe/nazwy panstw lub ,,nie dotyczy”

PO UZGODNIENIU Z 10D-em !!!
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Zalacznik nr 4

(miejscowos$¢ i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony
dzieci

L T , posiadajacy/-a numer
PESE L, ... oswiadczam, ze nie
bylem/-am skazany/-a za przestepstwo przeciwko wolno$ci seksualnej i obyczajnosci lub przestgpstwa
z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne
ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznalem/-am si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w
Przedszkolu nr 235 ,,Teczowe Przedszkole” i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

(podpis)
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Zalacznik nr 5

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE
Z POLITYKA OCHRONY DZIECI WRAZ ZE STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH
W PRZEDSZKOLU NR 235 ,,TECZOWE PRZEDSZKOLE”

JaniZe] POdPISANY(-118): .. ..neieit ettt e
wykonujacy(-ca) prace na stanowisku: ...........oooiiiiiiiiiiiii i
o$wiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ z POLITYKA OCHRONY DZIECI I ZAWARTYMI WNIEJ
STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH obowiazujacymi w Przedszkolu nr 235 ,,Teczowe
Przedszkole” w Warszawie ul. Chroszczewska 3/5.

Zobowigzuje si¢ do przestrzegania tresci STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
ZAWARTYCH W POLITYCE OCHRONY DZIECI.

(data i czytelny podpis Pracownika)
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Zalacznik nr 6
Procedura ,,Niebieskiej Karty”

1. Procedura ,Niebieskie Karty” obejmuje ogoél czynnosci podejmowanych i realizowanych w
zwiazku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie.
2. Podejmowanie interwencji w $rodowisku wobec rodziny dotknietej przemocg w rodzinie odbywa
si¢ w oparciu o procedure ,,Niebieskie Karty” i nie wymaga zgody osoby dotknigtej przemoca w
rodzinie.
3. Procedur¢ ,\Niebieskie Karty” oraz wzory formularzy ,Niebieska Karta” okresla Ustawa o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie naktada obowigzek prowadzenia procedury ,,Niebieskiej
Karty” takze na przedstawicieli o§wiaty.
4. Procedura wszczynana jest w sytuacji, gdy dany podmiot w toku prowadzonych czynnosci
stuzbowych lub zawodowych powziat podejrzenia stosowania przemocy wobec cztonkoéw rodziny lub
w wyniku zgloszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osobe¢ bedaca swiadkiem przemocy
rodzinie
5. Wszczecie procedury nastepuje przez wypetnienie formularzy Niebieska Karta — ,,A” 1,,B”
6. Formularz ,,A” w terminie 7 dni jest przekazywany jest do przewodniczacego gminnego zespotu
interdyscyplinarnego, kopia pozostaje w przedszkolu.
7. W ramach procedury w sklad zespotu interdyscyplinarnego oraz grupy roboczej wchodzi
przedstawiciel przedszkola.
8. Formularz ,,B” jest przekazywany czlonkowi rodziny osoby objetej przemoca, jesli nie jest ona
podejrzana o sprawstwo przemocy. Formularz ,,B” jest dokumentem dla oséb pokrzywdzonych,
zawierajacym definicje przemocy, praw czlowieka, informacje o miejscach gdzie mozna uzyskaé
pomoc.
9. W sytuacji krzywdzenia dziecka zdarzy¢ si¢ moze, ze to oboje rodzice stosujg wobec niego przemoc,
a osoba maloletnia nie bedzie miata innej najblizszej rodziny, ktorej bedzie mozna formularz ,,B”
przekazaé. Dziecko moze nie mie¢ peinoletniego rodzenstwa, a dziadkowie moga nie zy¢, badz
mieszka¢ bardzo daleko. W takiej sytuacji nalezy powiadomi¢ sad rodzinny i nieletnich o wglad w
sytuacj¢ rodzinng dziecka, a formularz ,,B” pozostanie u rozpoczynajacego procedur¢ do czasu
rozstrzygniecia sytuacji dziecka.
10. Rozmowe z osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie,
przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobod¢ wypowiedzi i poszanowanie godnosci tej
osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.
11. Jezeli osoba doznajacg przemocy jest dziecko, to czynnosci w ramach procedury "Niebieskie
Karty" przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to
rodzice, opiekun prawny lub faktyczny sa podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka, te
czynnosci przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej (w rozumieniu art. 115 § 11 kk)
czyli np. dziadkéw, pradziadkow oraz rodzenstwa (w miar¢ mozliwosci rowniez w obecno$ci
psychologa).
12. Dyrektor przedszkola udziela osobie pokrzywdzonej (lub podejrzanej o krzywdzenie)
kompleksowych informacji o:
a) mozliwosciach uzyskania pomocy, w szczego6lno$ci psychologicznej, prawnej, socjalnej i
pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach $§wiadczacych specjalistyczng pomoc
na rzecz osob dotknigtych przemocg w rodzinie,
b) mozliwos$ciach podjecia dalszych dziatan majacych na celu poprawe sytuacji osoby, co do ktorej
istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie
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¢) organizuje niezwlocznie dostgp do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan zdrowia osoby, co
do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie;

d) moze prowadzi¢ rozmowy z osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w
rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz informuje te osoby o
mozliwosciach podjecia leczenia lub terapii 1 wudziale w programach oddziatywan
korekcyjno-edukacyjnych dla 0sob stosujacych przemoc w rodzinie;

e) diagnozuje sytuacj¢ i potrzeby osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca
w rodzinie, w tym w szczego6lnosci wobec dzieci;

f) udziela kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu, faktycznemu Iub osobie
najblizszej] o mozliwosciach pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej i pedagogicznej oraz
wsparcia rodzinie, w tym o formach pomocy dzieciom $wiadczonych przez instytucje i podmioty w
zakresie specjalistycznej pomocy na rzecz osob dotknietych przemoca w rodzinie.

13. Dalsze czynnosci sa prowadzone i dokumentowane przez zesp6t interdyscyplinarny.
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Zalacznik nr 7

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka/ rodziny

(miejscowos$¢, data)

Sad Rejonowy
Wydziat Rodzinny i Nieletnich
(wlasciwy ze wzgledu na miejsce

zamieszkania dziecka)
Whioskodawca:

adres do korespondenc;ji

Uczestnicy postepowania:

imi¢ 1 nazwisko dziecka, data urodzenia

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego .............cooevviviiiiiiiiniiniinninnann.. (imi¢ i
nazwisko dziecka, data urodzenia) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.
Uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia dobra
AZIECKA .o



Majgc powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczac, ze dobro

matoletniego ..........coooiiiiiiiiii e, (imie i nazwisko dziecka) jest zagrozone, a rodzice
nie wykonuja wlasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacjg rodzinng
matoletniego 1 ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

W przypadku koniecznosci przestuchania osob zwigzanych ze sprawa (psychologa, pedagoga,

wychowawcy itp.) podaj¢ informacje do

031U 1 1
imi¢ i nazwisko, telefon, e-mail

podpis osoby wnioskujace;j
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Zalacznik nr 8

Notatka sluzbowa

I.Wdniu ..., 0g0dz. ...covvnnnnn. miata miejsce sytuacja (opis sytuacji/zdarzenia,
fakty, sprawcy,
o014 a6 Lo N '

2. W powyzszej sytuacji (co zrobiono, kogo powiadomiono, inne
a4 1 0N )

3. Swiadkiem/ami  sytuacji/zdarzenia  byMli  (wymieni¢:  imie, nazwisko, klasa,

Notatke sporzadzil/a
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Zalacznik nr 9

REJESTR UJAWNIONYCH LUB ZGELOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN
ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNICH

Lp.

Data
zgloszenia/
zdarzenia

Osoba
zglaszajaca

Rodzaj
zdarzenia/
opis zgloszenia

Podpis
osoby
zglaszajacej

Podpis osoby
odpowiedzialnej
7a przyjecie
zgloszenia

Uwagi
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KARTA INTERWENCJI

Zalacznik nr 10

1. Imi¢ i nazwisko
matoletniego

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba sktadajaca
zawiadomienie o podejrzeniu
krzywdzenia

4.0pis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa:

Data

Dziatanie

5.Spotkania z
rodzicami/opiekunami
matoletniego

Data

Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa

by Wniosek o wglad w sytuacj¢ matoletniego/rodziny

¢) Inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace zgloszenia
interwencji

(nazwa organu, do ktdérego
zgloszono interwencje¢) i data
zgloszenia

8. Wyniki zgloszenia
interwencji: (dziatania
organéw wymiaru
sprawiedliwosci, o ile
placowka otrzymata
informacje

Data

Dzialanie
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Zalacznik nr 11

Zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa

(miejscowos$¢ i data)

Prokuratura Rejonowa

(wlasciwa ze wzgledu na miejsce
popelnienia przestgpstwa)

Zawiadamiajacy:

adres do korespondencji

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Niniejszym skltadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa (na przyktad

wykorzystywania seksualnego maloletniego) ...................ooll (imi¢ i nazwisko, data
urodzenia) Przez ........ocevevueeiienennnannn. (imi¢ 1 nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie
W trakcie wykonywania przez..........c.coceeeverevescvesevennns (imi¢ 1 nazwisko pracownika) czynnos$ci
stuzbowych — (wpisa¢ jakich) z............cocooeiieinane. (imi¢ i nazwisko matoletniego) dziecko

ujawnilo niepokojace tresci dotyczace relacji z ojcem oraz zachowan o charakterze seksualnym ojca
wobec niej / niego. (Dalszy opis podejrzenia popehienia przestepstwa nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym,
co si¢ wydarzyto. Wazne, by zaznaczy¢ na przyktad: kiedy i gdzie mialo miejsce zdarzenie, kto mogt

je widzie¢ / wiedzie¢ 0 nim, kto mogt popehié
J W/ 157 o1 Mo ) PO
Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo dziecka, wnosze 0

wszczgcie postgpowania w tej sprawie.

W przypadku konieczno$ci przestuchania os6b zwiazanych ze sprawa (psychologa, pedagoga,
wychowawcy itp.) podaje informacje do
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podpis osoby zgltaszajacej
Zalacznik nr 12

WYKAZ INSTYTUCJI OFERUJACYCH POMOC DZIECKU I RODZINIE

1. Rzecznik Praw Dziecka.

2. Rzecznik Praw Obywatelskich.

3. Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy tel. 116 111

Zadzwon lub napisz, gdy co$ Cig¢ martwi, masz jaki$ problem, nie masz z kim porozmawiac¢ lub

wstydzisz si¢ o czym$ opowiedzie¢. Telefon jest czynny catodobowo przez 7 dni w tygodniu.

Wiadomos¢ przez strone www.116111.pl mozesz przesta¢ catg dobg. Pomoc $wiadczona przez

konsultantow Telefonu 116 111 jest catkowicie bezptatna.

4. Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka tel. 800 12 12 12 , e-mail:
rpd@brpd.gov.pl,

Telefon i czat internetowy sa czynne przez cala dobe, siedem dni w tygodniu. Do dziecigcego
telefonu zaufania najczeSciej zglaszane sa sprawy dotyczace przemocy, problemow
emocjonalnych, w relacjach rowiesniczych, szkolnych i rodzinnych oraz wynikajacych z okresu
dorastania. Zespot Dzieciecego Telefonu Zaufania prowadzi takze edukacje upowszechniajaca
prawa dziecka poprzez spotkania oraz zaj¢cia edukacyjne. Jest to miejsce dla wszystkich mtodych
ludzi, w ktérym moga zosta¢ wystuchani i otrzymac petne wsparcie specjalistow.

5. Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie Niebieska Linia ,,Instytutu
Psychologii Zdrowia” tel. 22 668 70 00 (Poradnia Telefoniczna 'Niebieskiej Linii")
pogotowie@niebieskalinia.pl

Konsultanci Pogotowia ,,Niebieska Linia” pomoga osobom dzwonigcym: wspierajac je i oferujac

potrzebna pomoc psychologiczng i prawna; radzac $§wiadkom przemocy, jak pomdc osobie

pokrzywdzonej; informujac, jaka pomoc moze uzyska¢ osoba pokrzywdzona; informujac o

procedurach (policyjnych, sadowych, pomocowych); informujac, gdzie najblizej miejsca

zamieszkania moga uzyska¢ pomoc; podejmujac w uzasadnionych przypadkach interwencje
poprzez powiadomienie odpowiednich stuzb (o$rodkéw pomocy spotecznej, osrodkow interwencji
kryzysowej, policji).

6. Ogoélnopolski policyjny telefon zaufania ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie tel.
800 120 226

Pod tym numerem telefonu mozna uzyska¢ wsparcie w sytuacji przemocy w rodzinie. Specjali$ci

obstugujacy lini¢ udzielajg informacji na temat procedury "Niebieskiej Karty", np. jakie inne

podmioty poza policja, moga ja zalozy¢. Telefon jest czynny od poniedziatku do pigtku w

godzinach 9.30 - 15.30 (potaczenie bezptatne).

7. Anonimowa Policyjna Linia Specjalna — Zatrzyma¢ Przemoc tel. 800 12 01 48
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Zalacznik nr 13

Zachowania pozadane i niepozadane u pracownikéw i pozostalego personelu

Kodeks postgpowania

Zachowania pozadane

Zachowania niepozadane

Bezpieczenstwo dziecka

obecno$¢ nauczyciela w kazdej czesci
sali, np. czg$ci jadalnej i zabawowej,
kiedy dzieci sg rozgromadzone
rozgromadzanie i liczenie dzieci
dbatos¢ o stan techniczny zabawek oraz
o porzadek i czysto$¢ w sali (m.in.
sprzatanie sali, wietrzenie sali, usuwanie
niebezpiecznych przedmiotow z sali)
obserwacja dzieci, przewidywanie ich
zachowan w celu zaplanowania swojej
reakcji/ oddziatywan na dziecko
natychmiastowe dziatanie w sytuacji
niebezpiecznej (poprzez zabranie
dziecka z miejsca zagrozenia/
odizolowanie dzieci od siebie, zabranie
niebezpiecznego przedmiotu)
natychmiastowe reagowanie na
niewlasciwe zachowania dziecka,
wskazanie alternatywnych form
zachowania

znajomos$¢ zasad udzielania pierwszej
pomocy, zasad p. poz.

aktywne uczestnictwo w kursach i
szkoleniach doskonalacych warsztat
pracy z dzie¢mi

delikatne obchodzenie si¢ z dzieckiem,
brak gwattownych ruchow, zbyt
mocnego przytrzymywania

dbanie o czystos¢ dziecka (przebieranie,
wycieranie buzi, nosa) w poszanowaniu
jego granic

niezwloczne reagowanie na potrzeby
dziecka (ptacz, prosby stowne)

pozostawianie dzieci bez nadzoru

brak koncentracji uwagi na dzieciach,
zajmowanie si¢ czynnosciami
pobocznymi

niezwracanie uwagi na stan techniczny
zabawek (podawanie dziecku zabawek
uszkodzonych, z ostrymi krawedziami, z
mozliwoscia oderwania matych
elementow)

nieobserwowanie dzieci, brak analizy
ich zachowan, ich przyczyn i skutkow
brak planowania oddziatywan
podejmowanych dziatan na dziecko
(jego reakcje)- przypadkowos¢ reakcji
nauczyciela

przyzwolenie na sytuacje niebezpieczne,
brak reakcji na niecodpowiednie
zachowania dziecka

nieznajomos$¢ zasad udzielania
pierwszej pomocy i zasad p. poz.
nieuczestniczenie w szkoleniach
doskonalacych

stosowanie jakichkolwiek form
cielesnego karania

Poszanowanie indywidualno$ci dziecka

zachecanie do podejmowania prob
samodzielnego jedzenia, ubierania itp.

niezwracanie uwagi na estetyke
jedzenia- czystos¢ stolikow
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akceptacja upodoban zywieniowych
dziecka, zache¢canie do spozycia
positku, przy poszanowaniu odmowy
dostosowanie tempa jedzenia do
mozliwosci dziecka, bez pospiechu
pozwalanie na nieudane proby jedzenia
(na ubrudzenie si¢, rozlanie)

dbanie o czystos¢ stolikow

zwracanie uwagi na indywidualne
potrzeby dzieci (dotyczace checi picia,
jedzenia, skorzystania z toalety)
zachecanie do samodzielno$ci przy
czynnosciach samoobstugowych,
udzielanie tylko niezbednej pomocy
stworzenie warunkow do odpoczynku
poobiedniego

organizowanie ciekawych zabaw
kierowanych/ grupowych, zachgcanie
dziecka do uczestnictwa w nich

przy rozgromadzaniu dzieci
umozliwianie wyboru uczestnictwa w
danej zabawie, respektowanie
preferencji, szacunek dla odmowy
udzialu w danej zabawie
pozostawienie czasu na zabawe
swobodng w ciagu kazdego dnia,
pozostawienie dziecku wyboru zabawek
stwarzanie okoliczno$ci do
podejmowania samodzielnych decyz;ji
(dawanie wyboru)

stawianie dziecku wymagan
adekwatnych do mozliwosci,
wyznaczanie zadan mozliwych do
zrealizowania; udzielanie tylko
niezbednej pomocy

szanowanie emocji dziecka, jego zdania,
decyzji, jego oporu, niecheci do
wykonania czynno$ci (z wyltaczeniem
sytuacji, kiedy naraza to bezpieczenstwo
dziecka)

niezwracanie uwagi na indywidualne
potrzeby dziecka (dotyczace chgci picia,
skorzystania z toalety)

wyreczanie przy czynno$ciach
samoobstugowych, higienicznych w
ramach po$piechu

uniemozliwianie zasypiania z
przytulanka, kiedy dziecko o nig prosi
niepozostawienie dziecku czasu
wolnego, brak mozliwosci wyboru
zabawek

stawianie zbyt wysokich wymagan,
odmawianie udzielenia pomocy dziecku,
jesli jej potrzebuje lub o nig prosi
wyreczanie dziecka lub niestawianie
wymagan, niepozostawianie wyboru
niezwracanie uwagi na emocje dziecka,

Komunikacja nauczyciel/ pozostaty personel- dziecko

zyczliwy stosunek do dziecka, gotowos¢
do wystuchania, otwarto$¢ na to, co
mowi

podmiotowe traktowanie dziecka-
zwracanie si¢ po imieniu

dbatos¢ o cechy komunikacji takie jak:
usmiechanie si¢ do dzieci, spokojny,
ciepty i przyjazny ton glosu,

obojetnos¢ w stosunku do dziecka, brak
zainteresowania jego wypowiedziami,
zachowaniami

zwracanie si¢ do dziecka w
bezosobowej formie, przezywanie,
formutowanie zbyt trudnych
komunikatéw, niezrozumiatych polecen
nieliczenie si¢ z odmowa dziecka, jego
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dostosowany do sytuacji
formutowanie jasnych, kroétkich
przekazéw, uzywajac prostych
zrozumiatych dla dziecka stow,
postugiwanie si¢ komunikatem ,,ja”
dawanie dziecku prawa wyboru
rowne traktowanie wszystkich dzieci,
dbatos¢ o obdarzanie uwaga kazdego z
nich

przytulanie dziecka, jesli tego
potrzebuje lub zabiega o kontakt
dostrzeganie i nazywanie réznych
emocji u dziecka

koncentrowanie si¢ na mocnych
stronach dziecka, jego zaletach,
umiejetnosciach- czeste chwalenie
uprzedzanie dziecka o zamiarze
wykonania czynno$ci, ktora jego
dotyczy

zdaniem,

faworyzowanie dzieci

przytulanie, catowanie dziecka na site,
branie na kolana, jesli dziecko o to nie
zabiega/ nie potrzebuje

odmowa przytulenia, jesli dziecko tego
potrzebuje, o to zabiega

podkreslanie niepowodzen, czeste
krytykowanie dziecka

Sytuacje trudne

jasne okreslanie wymagan, oczekiwan
wobec dziecka

ustalanie regut i zasad wspotzycia w
grupie, mowienie ,,nie” dla zachowan
niepozadanych

dawanie dziecku czasu na wyciszenie
(pozostawienie na dywanie/ faweczce do
czasu uspokojenia si¢)

dbatos¢ o bezpieczenstwo kazdego
dziecka

panowanie nad wlasnymi emocjami (np.
poprzez opuszczenie sali na chwilg pod
warunkiem, ze dzieci majg zapewniong
opieke i nie zostang same)

kazdorazowe i natychmiastowe
reagowanie w sytuacji krzywdzenia
dziecka

niejasne okreslenie oczekiwan,
stawianie wymagan niedostosowanych
do mozliwos$ci dziecka

brak udzielania wyjasnien, odwolywania
si¢ do zasad i regut, ignorowanie
zachowan niepozadanych
roztadowywanie emocji na dzieciach
brak reakcji w sytuacjach krzywdzenia
dziecka

Kontakt z

rodzicami

umozliwianie rodzicowi uczestniczenia
w adaptacji

udzielanie rodzicom rzetelnych
informacji o dziecku z zachowaniem
poprawnosci jezykowej

zwracanie si¢ do rodzicéw w sposob
kulturalny z zachowaniem
profesjonalnej, asertywnej postawy w
sytuacji konfliktowej

okazanie zrozumienia dla obaw
rodzicow

brak informacji zwrotnej lub mato
wyczerpujaca informacja, w
niepoprawnej formie jgzykowej
spoufalanie si¢ pracownika z rodzicem
brak dbatosci o kulturg osobistg w
kontakcie z rodzicami
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Zalacznik nr 14

ANKIETA MONITORUJACA REALIZACJE ,,STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH” zawartych w ,, POLITYCE OCHRONY DZIECI”

Nr

Pytanie

Tak

Nie

Czy znasz Standardy ochrony maloletnich
przed krzywdzeniem obowiazujaca w placowce,
w ktorej pracujesz?

2. Czy w placowce stosuje sie nastepujace zasady/procedury/wymogi:

1)

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy
matoletnim a personelem placowki,

a w szczegoblnosci zachowania niedozwolone
wobec matoletnich

2)

Zasady i procedure podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego

3)

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie
zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkod¢ matoletniego,

4)

Wskazano osoby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury ,,Niebieskiej Karty” i dane
kontaktowe tych osob

5)

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw
ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

6)

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie personelu placowki do
stosowania standardow, zasady przygotowania
personelu do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci

7)

Zasady i spos6b udostepniania rodzicom albo
opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z
nimi i ich stosowania

8)

Wskazano osoby odpowiedzialne za
przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i udzielenia mu
wsparcia

9)

Sposéb dokumentowania i zasady
przechowywania (REJESTR) ujawnionych lub
zgloszonych incydentéow lub zdarzen
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zagrazajacych dobru matoletniego

10)

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy
maloletnimi, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone

11)

Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych
z dostepem do sieci Internet

12)

Procedury ochrony matoletnich przed tresciami
szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie

13)

Zasady ochrony wizerunku i danych
osobowych maloletnich?

14)

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego
po ujawnieniu krzywdzenia

Czy w placowce stosuje si¢ standardy ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem (o ktorych
mowa powyzej)? Jesli tak, to ktore standardy sa
stosowane? (odpowiedZz opisowa)

Czy standardy ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem (o ktorych mowa powyzej) sa
powszechnie znane i upubliczniane?

Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia
matloletnich?

Czy wiesz jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie
standardow ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem przez pracownika
przedszkola/szkoty/placowki?

7a.

Jesli tak, to jakie zasady
zostaly naruszone?

7b.

Czy podjates jakies
dzialania: jesli tak- jakie?
Jesli nie dlaczego?
(odpowiedz opisowa)
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Zalacznik nr 15

Standardy Ochrony Maloletnich zawartych w Polityce Ochrony Dzieci
Przedszkola nr 235 ,,Teczowe Przedszkole” ul. Chroszczewska 3/5 w Warszawie
(wersja skrocona- dla dzieci)

Jednym z najwazniejszych celow dzialania przedszkola jest chronienie dzieci przed przemoca fizyczna,
psychiczng, edukacyjng, materialng oraz cyberprzemoca — niedopuszczalne jest stosowanie wobec
dzieci jakiekolwiek formy przemocy. W przedszkolu musicie otrzyma¢ pomoc w kazdej sytuacji,
w ktorej jestescie badz mozecie by¢ krzywdzeni. Obowigzkiem przedszkola jest odpowiednia reakcja
na kazda forme krzywdzenia, niezaleznie czy ma ona miejsce w Srodowisku przedszkolnym czy
pozaprzedszkolnym.

W celu ochrony dzieci przed réznymi formami krzywdzenia bardzo wazna jest znajomosc
i przestrzeganie praw dziecka. Ochrona praw dziecka jest powinnoscig rodzicow/opiekunow
1 wszystkich pracownikow placéwki. Zaréwno pracownicy jak i rodzice/ opiekunowie, zobowigzani sa
traktowac¢ dzieci z nalezytym szacunkiem, z poszanowaniem ich godnos$ci, dobr osobistych i potrzeb.
Wszyscy jestesmy rowni bez wzgledu na pleé, orientacje seksualng, sprawno$¢/niepelnosprawnose,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad. Niedopuszczalne jest stosowanie
wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie.

Przedszkole podejmujac swoje dziatania w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych
wprowadzita dokument — ,,Polityka Ochrony Dzieci” zawierajacy standardy ochrony matoletnich.
Dokument ten jest rowniez wyrazem troski o godnos$¢ oraz o dobro fizyczne i psychiczne dzieci.

Wyro6znia si¢ 4 podstawowe formy krzywdzenia:

a) Przemoc fizyczna to miedzy innymi: popychanie, szarpanie, policzkowanie, szczypanie, kopanie,
duszenie, bicie otwarta reka, pigscia lub przedmiotami.

b) Przemoc psychiczna to miedzy innymi: ponizanie, upokarzanie, o$mieszanie, wyzywanie,
wy$miewanie, odtrgcanie dziecka, wciaganie dziecka w konflikty dorostych, wytykanie z powodu
odmiennosci.

c¢) Wykorzystanie seksualne to naruszenie sfery intymnej dziecka, zmuszanie do ogladania nagich oséb,
robienie zdje¢ lub filmow z udziatem dziecka bez odziezy.

d) Zaniedbywanie to: niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych dziecka lub
nierespektowanie jego podstawowych praw (niedozywienie, ubior nieadekwatny do pory roku,
zaniedbanie higieniczne, pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych,
niedbanie o higiene snu i odpoczynku, nieposytanie dziecka do przedszkola, niezapewnianie dziecku
opieki lekarskiej).

Co mozecie znalez¢ w dokumencie ,,Polityka Ochrony Dzieci”:

e zasady bezpiecznych relacji pracownikéw przedszkola z dzie¢mi;

e zasady zapewniajgce bezpieczne relacje migdzy dzie¢mi;

e zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu;
e zasady ochrony matoletnich przed zagrozeniami z sieci.
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Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy dzieémi a personelem szkoly

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow placowki jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy placoéwki maja obowiazek traktowa¢ kazde
dziecko z naleznym mu szacunkiem uwzgledniajac przy tym jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownikow wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy
placowki, realizujac te cele, dziataja w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej
placowki oraz posiadanych kompetencji i doswiadczenia zawodowego.

NIEDOZWOLONE ZACHOWANIA W RELACJACH PRACOWNICY, RODZICE I INNE
OSOBY DOROSLE W PRZEDSZKOLU - DZIECI, ORAZ W RELACJACH DZIECI -
DZIECI (PRZEMOC ROWIESNICZA):

1. Stosowanie agresji i przemocy fizycznej w ré6znych formach:
v bicie/uderzanie/popychanie/kopanie/opluwanie;

v wymuszenia;

v fizyczne zaczepki;

v napastowanie seksualne;

v naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;

v zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;

v rzucanie w kogo$ przedmiotami.

2.Stosowanie agresji i przemocy stownej w réoznych formach, np.:
v obelgi, wyzwiska

v wy$miewanie, drwienie, szydzenie;

v bezpos$rednie obrazanie;

v plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie;

Vv grozby.

3.Stosowanie agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:

v wulgarne gesty;

v $ledzenie/szpiegowanie;

v obrazliwe SMSy i MMSy;

v wiadomo$ci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;

Vv telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace);
v niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;

V straszenie;

v gapienie si¢;

v szantazowanie.
4.Ponadto zabronione jest:

v zachowywanie si¢ w sposOb zagrazajacy zyciu badz zdrowiu, nieprzestrzeganie zasad
bezpieczenstwa;

v uzywanie ognia na terenie przedszkola, przynoszenie ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych
przedmiotow i substancji (§rodkoéw pirotechnicznych, fancuchow, nozy, zapalniczek);
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v obrazanie kolegi/kolezanki;

v wszelka przemoc fizyczna: bicie/popychanie/gryzienie/plucie/kopanie, wyzwiska kierowane w
strong kolegi/kolezanki;

v uzywanie niecenzuralnych stow;

v dotykanie miejsc intymnych/podgladanie kolegi/kolezanki w toalecie/pokazywanie miejsc
intymnych.

Pamigetaj!

1. Zawsze, jesli dzieje si¢ krzywda, nie jest bezpieczne, powiedz o tym wychowawcy grupy, lub
innemu pracownikowi przedszkola. Opowiedz o sytuacji oraz poinformuj o ewentualnych swiadkach
zdarzenia. Popro$ o pomoc, reakcj¢ i wsparcie.

2. Podczas rozmowy pracownik przedszkola pozwoli Ci swobodnie mowi¢, moze zada¢ dodatkowe
pytania, aby uzyska¢ jak najwigcej informacji. Jezeli nie pami¢tasz kolejnosci wydarzen, nie przejmuj
si¢, ona nie jest najwazniejsza.

3. Po rozmowie pracownik placéwki podejmie stosowne kroki, zgodne z zakresem swoich
kompetencji, majace na celu ochrone dziecka. Podjgte zostana odpowiednie dziatania m.in.
wyjasniajace. Przedszkole moze réwniez prowadzi¢ te dzialania we wspolpracy z
rodzicami/opiekunami dziecka.

4. Zespot Interwencyjny wraz z dyrektorem placowki zastosuje przewidziane prawem dziatania wobec
sprawcy/sprawcoOw przemocy oraz odpowiednie wsparcie dla dziecka.
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